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Confédération Démocratique du Travail.

CHARTE

Les masses laborieuses du Congo qui ont contribué largement
le pays de la colonisation et continuent a lutter contre et a combattre toute
dictature et exploitation faites d’humiliation, sont conscientes du préalable de
préserver 'INDEPENDANCE et la SOUVERAINETE NATIONALE ;

Tirant les legons ameres de |’expérience controversée de 23 ans d’un
mono syndicalisme politisé et décrié ayant rendu léthargique I’action syndicale au
détriment des intéréts des travailleurs (euses) et paysan(ne)s ;

Consciente de la nécessité d’une indispensable nouvelle prise de
conscience dans le chef des travailleurs (euses) et paysan(ne)s en tant que force
libre et démocratique du travail afin d’accéder le progrés économique et social en
vue de réaliser et d’assurer le triomphe des droits syndicaux légitimes de toutes
les masses laborieuses ;

Imbue du réle de développement dévolu au syndicalisme des pays en
voie de développement dans I’évolution des peuples pour la conquéte et le
maintien de la liberté, de la démocratie, du progres, du confort et du bien-€tre ;

Proclamant la mission primordiale de 1’action syndicale revendicative,
de combat et de développement pour libérer politiquement et économiquement le
peuple congolais, celle-ci étant per¢ue non comme une fin en soi, mais comme
moyen pour parvenir a satisfaire les aspirations légitimes de I’individu et de la
collectivité ;

LA CONFEDERATION DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL, organisation des
masses laborieuses du Congo et émanation directe de celles-ci.

01.Répudie formellement dans I’esprit d’indépendance totale et de justice, les
fausses valeurs comme celles basées sur l’imposition sous toutes ses
formes, d’une unité syndicale nuisible favorisant les inégalités
économiques et sociales ;

02.Est résolue a faire du travailleur (euse) et paysan(ne)s exploité(e)s des
participants libres a 1’ceuvre commune de production afin de mettre en
pratique, le principe selon lequel « A TRAVAIL EGAL, SALAIRE
EGAL » ;

03.Se prononce pour 1’organisation, la direction et le controle de I’économie
nationale par une planification intégrale a laquelle seront associées toutes

les forces vives de la nation ;



04.Entend que les travailleurs (euses) préalablement organisé(e)s,
a la gestion des entreprisses ;
05.S’attachera a amener la création d’organismes dont le but ﬁgeﬂ ¢
donner aux forces de travail la gestion de I’économie trap
bénéfice de la collectivité ; p

06.Défend non seulement les réformes des structures et la transformation de la

société, mais aussi les revendications immeédiates des travailleurs (euses) ;

07.Accepte ’idée de la Nation et de I’Etat dans le cadre d’une démocratie
politique, économique et sociale, et, prendra par conséquent ses
responsabilités en vue du maintien et du renforcement des libertés
syndicales et politiques ;

08.N’entend pas s’inféoder aux partis ni au gouvernement dans leur action
politique, mais apportera son soutien a tout parti politique ou tout
gouvernement qui, par son programme et sa ligne de conduite, répondra
sans aucun préalable aux aspirations des masses laborieuses de la
République ;

09.Entend respecter la liberté de conscience et de pensée de ses membres et
ceuvre en toute indépendance vis-a-vis des groupements philosophiques et
des églises ;

10.Inscrit son combat dans le cadre de la solidarité ouvriére nationale,
africaine et internationale en vue de la promotion et de I’épanouissement de
la cause laborieuse en général ;

11.Entend enraciner et consolider son action par la formation intensive et
systématique de ses cadres, militants et militantes ;

LA CONFEDERATION DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL, compte sur la
détermination des masses laborieuses et sur ses créations propres pour réaliser ses
buts et objectifs.

Sa force est fondée sur le droit et la liberté de mouvement ainsi que sur le droit de
greéve garanti par la constitution de la RDC.

Ses origines, son combat, son idéal juste et noble font de la CONFEDERATION
DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL un véritable groupe de pression pour la
conquéte et le maintien de la liberté, de la démocratie et du progrés des conditions
de vie des masses laborieuses et paysannes de la RDC.
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STATUTS

organisation syndicale interprofessionnelle, créée le 26 avril 1990 a Kinshasa g
I’assemblée constituante des cadres, travailleurs(euses) manuel(le)s, ouvrier(e)s
agricoles, paysan(ne)s et artisan(ne)s regroupé(e)s dans les différentes fédérations
en vue d’étudier, de défendre et de promouvoir leurs intéréts professionnels pour
leur progrés économique et social.

Dans ce contexte, la CDT en tant qu’Organisation Interprofessionnelle
a la possibilité d’aider & la création des Syndicats Professionnels ou Fédérations
en son sein, comme elle est disposée a accepter comme membre tout autre
syndicat professionnel ou interprofessionnel, des coopératives ainsi que des
mutuelles qui adhérent a ses principes tels que définis dans sa charte et ses statuts
organiques.

Formation syndicale de Renouveau, la CDT tire son origine de
I’expérience nationale controversée de 23 ans de mono syndicalisme politisé et
décrié. De ce fait, la CDT préconise uniquement la collaboration avec toute
formation syndicale nationale dans le cadre de "INTERSYNDICALE.

La CDT se prononce par ailleurs dans le cadre de la solidarité ouvriere
par I’établissement des relations d’amitié¢ avec toute organisation syndicale et par
son affiliation a une internationale de son choix. Dans I'un ou l’autre cas ses
rapports seront basés sur le respect réciproque de la personnalité des partenaires.

TITRE I: DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE I : Création, Dénomination, Siége et Durée.

Article 1: Il est créé a Kinshasa, le 26 avril 1990, conformément a la
convention n° 98 de I’OIT et aux lois de la République Démocratique
du Congo un syndicat national Interprofessionnel des travailleurs
(euses) dénommé CONFEDERATION DEMOCRATIQUE DU
TRAVAIL en sigle CDT.

Article 2 : Le siége de la CDT est situé a Kinshasa, n°l1, Avenue de la Presse
Immeuble Moanda en face de Botour, derriére I’Hotel Memling,
Commune de la Gombe.

11 peut étre transféré en un autre lieu de la République sur décision du
Conseil Confédéral. Toutefois, en cas d’extréme nécessité, il peut
I’étre par le Bureau exécutif sous réserve de confirmation par le

Conseil Confédéral. /{% ﬁ



Article 3 :

CHAPITRE 2 : Doctrine, Objet, Buts et Movyens d’action

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

La CDT est créée pour une durée indéterminée. Elle/spe
dissoute par la majorité de deux tiers de ses membres:f

congres. |

La doctrine sociale de base de la CDT est la sociale démocratie. Et
est celle définie dans sa charte qui constitue le fondement des statuts
du syndicat. Cette doctrine est fondée sur les valeurs de liberté, de
démocratie sociale, de respect de la personne humaine du (de Ia)
travailleur(euse), des agents et fonctionnaires de carriere des services
publics de I’Etat et du(de la) paysan(e) quels qu’ils soient, en vue de
son épanouissement intégral en tant qu’étre libre.

La CDT a pour objet I’étude, la défense et le développement des
intéréts matériels, moraux et socioprofessionnels ainsi que le progrés
social et économique de ses membres.

Les buts poursuivis par la CDT sont :

- Lutter pour ’instauration, le maintien et 1’établissement de la
démocratie dans le pays.

- lutter pour I’amélioration des conditions de vie et de travail des
travailleurs (euses) de toutes catégories ;

- rechercher les conditions propices a I’instauration d’un ordre
social équitable basé sur la justice sociale et le respect de la
dignité du travailleur et travailleuse ;

- contribuer a élever la conscience professionnelle des travailleurs
et travailleuses par I’éducation, I’information et la formation ;

- défendre les libertés syndicales et les droits syndicaux ;

- lutter pour l’instauration d’un syndicalisme libre garantissant
[’équité et la justice en milieu du travail ;

- encourager la pratique des loisirs et des sports dans un
environnement sécurisant pour élever le niveau culturel des
travailleurs et travailleuses de toutes professions et toutes
catégories.

- Représenter les travailleurs dans toutes les structures tant
nationales qu’internationales.

Pour atteindre les buts déterminés a I’article 5, la CDT utilisera
notamment les moyens d’actions suivants :

1°.Assurer la représentation des travailleurs et travailleuses
intellectuel(e)s, manuel(le)s, ouvrier(e)s agricoles et paysan(ne)s
regroupés dans les Fédérations, la représentation étant assurée aupres
de tous les organismes et commissions & caractére économique,



social et politique existant ou a créer tant au plan
qu’international.

2°.  Participer sur le plan national, a toutes les comr

planification afin d’assurer [’harmonie entre \E¢

rationnelle de la production et la satisfaction d
collectifs et individuels des masses laborieuses.

3°.  Lutter pour obtention des statuts, protocoles d’accord et
Conventions collectives de travail devant assurer la garantie de
carriére, une juste rémunération de prestations et une meilleure
sécurité sociale.

4°.  Créer des écoles a tous les niveaux pour tous ses membres en
vue d’assurer leur éducation permanente et leur formation

syndicale.

5°.  Organiser et favoriser la création des mutualités, ceuvres
sociales et coopératives populaires.

6°.  Editer une presse syndicale.

7°.  Collaborer avec des institutions de formation et d’éducation
permanente.

8°. Tenir ou organiser un service de documentation et de
publication.

9°.,  Entretenir et développer la coopération dans le cadre de la
solidarité ouvriére sur le plan national et international.

TITRE II : MEMBRES, AFFILIATION ET DESAFFILIATION, DROITS

ET DEVOIRS DES MEMBRES

CHAPITRE 1 : DES MEMBRES

Article 7 :

Sont membres de la CDT, les travailleurs et travailleuses
regroupé(e)s dans les Fédérations de la Confédération ainsi que les
permanents syndicaux au sein de ses structures.

La qualité de membre est également reconnue a tout travailleur et
travailleuse ayant adhéré a un syndicat indépendant affilié a la
Confédération, a tout travailleur et travailleuse d’une coopérative ou
d’un groupement de coopératives, de mutuelles sociales, tout
travailleur (euse) d’une Organisation Non Gouvernementale,
d’artisan(e)s ou des paysan(ne)s qui adhérent a la charte et aux statuts

de la CDT. , "ﬁr




Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

Article 11

Article 12

Article 13 :

Article 14 :

[’affiliation d’un syndlcat indépendant, d’ une coopell_-.sl L-.-:‘

CDT. La demande d’affiliation est signée par les dirigeants de
I’organisation requérante.

Le Bureau Exécutif de la CDT a le pouvoir d’user de toute voie de
droit pour vérifier le caractére syndical et/ou associatif de toute
organisation qui demande son affiliation a la Confédération.

L’affiliation devient effective aprés I’avis favorable du Bureau
Exécutif et consacrée par la cérémonie d’affiliation qui a lieu sous la
direction du Président de la Confédération.

La cérémonie d’affiliation consiste a recevoir officiellement les
dirigeants de 1’organisation ayant sollicité 1’affiliation et a leur
remettre |’avis favorable du Bureau Exécutif.

: La réunion du Bureau Exécutif qui se tient aprés une affiliation prend

acte de celle-ci. Par ce fait le Bureau Exécutif accepte que siége en
son sein un responsable de |’organisation nouvellement affili¢.

: Aucune organisation syndicale ou autre ne peut demeurer membre

affiliée de la CDT si elle ne remplit pas ses obligations vis-a-vis de la
CDT.

Une organisation dont la demande d’affiliation n’a pas regu l’avis
favorable du Bureau Exécutif de la CDT, peut introduire une
nouvelle demande d’affiliation aprés douze mois a dater de la
notification du refus.

Une organisation affiliée a la CDT peut se désaffilier en adressant
une lettre de préavis au Président de la CDT.

La durée de préavis est de 12 mois a dater de sa notification. La lettre
de notification du préavis doit étre signée par au moins deux

dirigeants de |’organisation concernée.

Les droits et obligations de membres sont maintenus pendant la durée

du préavis. %/



CHAPITRE III : DROITS ET DEVOIRS DES MEMBRES

Article 15 :

Article 16 :

Article 17 :

Article 18 :

Tout adhérant ou membre de la CDT a le droit :

- D’élire ou d’étre élu aux organes dirigeants a tous les niv

- D’informer ou d’étre informé du fonctionnement
confédération ;

- De s’exprimer librement au sein des organes ou instances
compétentes sur le fonctionnement et la gestion de la CDT sans
préjudice de |’article 16, premier tiret.

Il a le droit de bénéficier :

- De la représentation et de la défense de ses intéréts professionnels
tant au plan national qu’international ;

- Des programmes socio-économiques initi€s par la Confédération ;

- Des activités de formation syndicale et d’éducation ouvriere ;

- De I’encadrement technique spécialisé ;

- Des études et recherches syndicales ou multidisciplinaires.

Le membre de la Confédération est tenu de :

- Respecter et de se conformer a la doctrine de base de la CDT
contenue dans la charte, dans les statuts, dans les reglements
intérieurs et dans les directives de la Confédération ;

- Soutenir le programme d’action de la Confédération ;

- Verser a intervalles réguliers ses cotisations ainsi que toutes
contributions financiéres décidées par les instances compétentes
de la Confédération ;

- Participer aux réunions syndicales et aux activités éducatives
organisées par la Confédération.

Le régime disciplinaire du personnel de la CDT est prévu dans les
Statuts du personnel approuvés par le Bureau Exécutif.

Toute organisation affiliée, en retard de paiement des cotisations de
plus de trois mois, recevra une demande de justification avant d’étre
suspendue.

L’organisation suspendue perd tout droit et privilege de membre.
Une organisation suspendue pour non-paiement de cotisations peut
recouvrer ses droits aprés paiement de tous les arriérés.

La qualit¢ de membre affilié de la CDT sera appréciée eu égard
notamment a la contribution financiére de celle-ci, sa capacité de
mobilisation dans les actions syndicales, a la qualité de ses relations
avec les autres syndicats et autres associations membres de la CDT.

v



La périodicité de versement des cotisations et autres contri
financiéres a4 la Confédération est déterminée par des i
particuliéres prises par le Bureau Journalier. /

Article 19 : le Bureau Exécutif a le pouvoir d’exclure toute organisal! ' €, o
11 exerce le pouvoir disciplinaire sur les membres qui sie
sein, 4 ’exception des membres du Bureau Journalier.

Article 20 : Le Bureau Exécutif est saisi par un rapport écrit présenté par un de
ses membres, un groupe de membre ou par le Président.

Article 21 : Avant toute sanction, le membre du Bureau Exécutif ou
I’Organisation affiliée mis en cause doit étre entendu sur proces-
verbal au sujet des griefs ou accusations portées contre lui. L action
ouverte doit étre cloturée dans les 30 jours ouvrables a dater de la
saisine du Bureau Exécutif.

Passé ce délai, elle devient caduque.

TITRE III : STRUCTURES ORGANIQUES DE LA CDT

CHAPITRE IV : STRUCTURES INTERPROFESSIONNELLES

Article 22 : La Confédération en tant que regroupement des Fédération, des
syndicats indépendants et autres organisations affiliées comprend les
structures interprofessionnelles ci-apres :

Au niveau national :

- Le Congres ;

- Le Conseil Confédéral ;
- Le Bureau Exécutif;

- Le Bureau Journalier.

Au niveau Provincial :

- Le Comité Confédéral Provincial ;

- Le Secrétariat Confédéral Provincial ;

- Le Comité Confédéral Urbain ou de Territoire ;

- Le Secrétariat Confédéral Urbain ou de Territoire ;
- Le Comité Confédéral local ;

- Le Secrétariat Confédéral local.

Article 23 : La ville de Kinshasa est érigée en Province.

Elle est dotée d’un Comité Confédéral Provincial composé de 4
comités confédéraux de district ci-aprés: Mont-Amba, Funa,

Lukunga et Tshangu. //M/



Article 24 :

Article 25 :

Article 26 :

Article 27 :

Article 28 :

Article 29 :

Le Congres est I’organe supréme de la CDT. :
Il comprend tous les organes relevant des instances conf]
des Fédérations jusqu’au comité syndical d’entreprise al\
delégués des Organisations affiliées. -

Le Congres a pour compétence de :

- Définir les grandes lignes de I’action de la Confédération ;

- Elire et démettre de leurs fonctions le (la) Président(e), les Vice-
président(e)s et le (la) Trésorier(e) Général(e) ;

- Examiner et approuver la gestion de la CDT en statuant sur le
rapport d’activités syndicales et le rapport financier ;

- Modifier, amender, approuver la charte et les statuts de la
Confédération ;

- Déterminer la hauteur des cotisations des affiliés ;

- Etablir la clé des répartitions des cotisations syndicales des
membres sur proposition du (de la) Président(e).

Le Congreés se réunit en session ordinaire tous les cinq ans, sauf cas
de force majeur.

Pour des raisons exceptionnelles et & la demande d’un tiers des
membres, le Congreés peut étre convoqué en session extraordinaire.

Le Congres est convoqué par le(la) Président (e)apres décision du
Bureau Exécutif. La date et le lieu sont communiqués aux membres
six mois avant I’expiration du mandat. A cet effet, une commission
préparatoire du Congres est mise en place par le Bureau Exécutif.

En cas de force majeure, le Bureau Exécutif sur proposition de la
Commission préparatoire du Congres analyse et fixe une autre date.

Prennent part au Congres :

- Les membres du Bureau Exécutif ;

- Les Secrétaires Confédéraux provinciaux ;
- Les délégués des travailleurs (euses) ;

- Les invité(e)s.

Pour avoir accés aux travaux du congres, toute organisation affiliée
doit étre en regle de cotisation.

Dans tout Congres de la CDT, les délégués des travailleurs (euses)
représentent les deux tiers des participant(e)s.

Les fédérations, les provinces et les organisations affiliées participent
proportionnellement a leur contribution financiere a la marche de la

confédération.



Article 31 :

Article 32 :

Article 33 :

Article 34 :

d’une Organisation affiliée en retard de cotisation mais
délibérative.

membres en régle des cotisations de la Fédération ov
Confédération Provinciale. Le quota de participation est décidéNp@s
Bureau Exécutif sur proposition de la commission préparatoire du
Congres, en tenant compte du rapport financier.

Nonobstant les dispositions de I’article 26 ci-haut, lorsqu’il s’agit
d’une modification ou d’un amendement aux statuts, au réglement
intérieur, de I’exclusion d’une Organisation affiliée, la proposition
doit recueillir les deux tiers de I’ensemble des voix exprimées.

L’élection du (de la) Président (e), des Vice-président(e)s et du (de
la) Trésorier (e) Général(e) est faite soit par vote secret, soit par
consensus ou par acclamation, par les membres présents au Congres.

En cas de vote par acclamation, I’élection est faite sur base d’une
liste diiment retenue par le Bureau Exécutif et présentée par le
Bureau du Congres.

Ils sont élus pour un mandat de cinq (5) ans renouvelable une seule
fois.

Le (la) Président(e) non réélu(e) devient Conseiller(e) Général(e)
de la CDT. .

Les Vice-président(e)s et le (la) Trésorier(e) Général(e) non
réélu(e)s deviennent conseiller(e) s.

Ils peuvent étre réaffectés par le président conformément a [’article
38.

Les matiéres suivantes constituent les attributions exclusives du

Congres :

- Modification et approbation de la charte et des statuts de la CDT ;

- Election des membres de la présidence aprés expiration du
mandat ;

- Détermination du programme de la CDT sur tous les aspects.

Les matiéres suivantes constituent les matiéres concurrentes au
Congreés et au Conseil Confédéral National :

- Discussion et approbation des rapports du Bureau Journalier ;

- Révocation pour faute diment constatée des membres du Bureau
Journalier ;

- Fixer le cadre dans lequel se situe la coopération internationale ;

- Fixation du baréme des cotisations syndicales.



Article 35 :

Article 36 :

Article 37 :

Article 38 :

et finales. -
Le Congrés peut déléguer son pouvoir au Conseil Conféd¢

Le Conseil Confédéral est I’organe dirigeant de la Con
dans I’intervalle des Congres ; il se réunit une fois I’an sau

force majeure.

[l comprend :

Les membres du Bureau Exécutif ;
Les permanents des Comités Provinciaux de la CDT;

Les permanents des Comités Provinciaux des fédérations de la
CDT:,

Le Conseil Confédéral peut a I’initiative d’un ou plusieurs de ses
membres interpeller par écrit ou verbalement le Bureau Journalier de
la CDT sur le fonctionnement de la Confédération.

Le Bureau Exécutif est I’organe chargé de veiller a ’exécution des
décisions et de la détermination de modalités pratiques de mise en
ceuvre des décisions prises par le Conseil Confédéral ou le Congres
de la CDT.

Sont membres du Bureau Exécutif :

-

Les membres du Bureau Journalier ;

Les Secrétaires Confédéraux titulaires des départements ;

Les Secrétaires Généraux titulaires des Fédérations ;

Les présidents ou Secrétaires Généraux des Organisations
affiliées.

Le Bureau Exécutif a pour attributions de :

Approuver les modalités d’exécution du programme d’action de la
CDT;

Evaluer périodiquement les activités des Fédérations et des
Organisations affilices ;

Suspendre ou exclure en cas de faute toute Organisation affiliée ;
Faire respecter les résolutions et les recommandations du Congres
et Conseil Confédéral ;

Constater la validité ou non des candidatures retenues par les
Comités des Fédérations au poste des Secrétaires Généraux et
Adjoints, et, statuer sur les recours éventuels ;

Approuver les affectations proposées par le (la) Président(e) de la
CDT a4 des fonctions administratives et/ou syndicales, les
permanent(e)s syndicaux (cales) dont le mandat n’a pas été

renouvelé ;



- Interpeller par écrit ou verbalement le (la) Président(e), les _
Vice-président(e)s ou tout autre membre du Bureau Exe-
leur travail ; _

- Proposer 1’exclusion de tout syndicat ou orgamsatlon{ g .
Conseil Confédéral en cas de faute diment constatée pagly k'

- Mettre fin aux fonctions ou aux mandats, sur propgsi
Bureau Journalier de la CDT des permanent(e)s gi
(cales) ;

- Créer en son sein des commissions de travail dont la composition,
les attributions et le fonctionnement sont déterminés par le
Réglement Intérieur, désigner les membres de ces commissions et
mettre fin a leurs fonctions ;

- Promouvoir la création des Fédérations, des Comités Provinciaux
et accepter Daffiliation des syndicats indépendants et autres
organisations ;

- Approuver I’organigramme et les attributions des membres du
Bureau Journalier sur proposition du (de la) Président(e) de la
CDT ;

- Décider de la greve générale ;

- Adopter :

o Le statut du personnel et son réglement d’administration ;

o Le réglement intérieur des commissions de travail ;

o Le réglement financier de la CDT et son propre réglement
intérieur.

- Elargir ou réduire la composition des organes provinciaux ou des
fédérations ;

- Annuler toute décision des organes des fédérations ou des organes
provinciaux contraires aux dispositions des présents statuts ;

- Approuver la dénomination et le nombre des départements
spécialisés et leurs animateurs sur proposition du (de la)
Président(e);

- Exercer tout autre pouvoir prévu par les dispositions des présents
statuts ou lui délégué par le conseil confédéral ;

- Admettre, exclure et réadmettre un syndicat affilié, une
coopérative ou une mutuelle.

- Veiller au respect et a la conformité des statuts tels qu’adoptés par
le Congres.

“b

Article 39 : Le Bureau Exécutif se réunit une fois par mois, le premier vendredi
du mois et aussi souvent que cela est nécessaire sur convocation et
sous la direction du (de la) Président(e) de la CDT. Il peut se réunir
également sur demande expresse d’au moins un tiers de ses membres.

Article 40 : Le Réglement Intérieur du Bureau Exécutif détermine les modalités
pratiques et les régles de discipline et de son fonctionnement.
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Article 41 ; Le Bureau Journalier est I’organe de gestion quotidienne de [6%3%
CDT et se réunit chaque mardi et aussi souvent que le besoin se fait 1‘;‘:\
sentir sous la direction du (de la) Président(e) de la CDT/ I ser
compose de membres suivants : /s
- Le (la) Président(e) ;

- Les Vice-président(e) s ;

- Le (la) Trésorier(e) Général(e).

Article 42 : Le (la) Président(e), de concert avec les Vice-président(e)s, dirige,
oriente, coordonne et contrdle toutes les activités de la Confédération

et prend les mesures nécessaires pour le bon fonctionnement de la
CDT.

Il (elle) veille a la bonne marche de I’organisation et coordonne les
activités des Départements spécialisés.

1 (elle) est responsable de la gestion quotidienne et a ce titre, il (elle)
est le chef de I’exécutif de la CDT.

Il (elle) représente la Confédération aupres des tiers.

[l (elle) a compétence pour intenter les actions en justice au nom de
la CDT et défendre I’Organisation devant les cours et les tribunaux
ainsi que devant les instances administratives et professionnelles.

Il (elle) convoque le Congres, le Conseil Confédéral, le Bureau
Exécutif et le Bureau Journalier. I (elle) préside les travaux de ces
organes et assure |’exécution des décisions qu’ils prennent.

Il (elle) exerce le pouvoir disciplinaire et gére le personnel
conformément aux dispositions du statut du personnel, aux
instructions et aux réglements de la CDT.

Le (la) Président(e) est assisté(e) dans ’exercice de ses fonctions par
les vice-président(e) s.

Article 43 : En cas d’absence ou d’empéchement momentané du (de la)
Président(e) de la CDT, son intérim est assuré par le (la) Vice-
président(e) préalablement désigné(e) par lui (elle).

En cas de décés du (de la) Président (e) de la CDT, s’il (elle) a laissé
I’intérim & ’un(e) des Vice-président(e)s, conformément a I’alinéa
précédent, celui-ci (celle-ci) assume les fonctions du (de la)
Président(e) de la CDT jusqu’au Conseil Confédéral qui sera
convoqué dans les six mois pour procéder a I'élection du(de la)
Président(e) en vue d’achever le mandat.

s



Article 44 :

Article 45:

Si la durée restant a courir est égale ou inférieur a une-
’intérim est assuré jusqu’au Congres. =7/
# L |
2
z

En cas d’empéchement définitif di a I’incapacité permar
la) Président(e) sans qu’il (elle) ait laissé I'intérim ou €
démission, le (la) Vice-président(e) le (la) plus ancien A&
devient le (la) Président(e) intérimaire.

En cas de décés du (de la) vice-président (e) de la CDT, le (la)
président(e) convoque le conseil confédéral pour désigner un (e)
intérimaire jusqu’au prochain congres. |

Si la durée restant a courir est égale ou inférieur a une année,
I’intérim est assuré jusqu’au Congres.

En cas d’indisponibilité permanente d’au moins six mois, d’un
membre du Bureau Journalier, constaté par le Bureau Exécutif, celui-
ci décide de la privation de son salaire et responsabilise I'un des deux
autres vice-président(e) pour s’occuper du secteur restant vacant.

Conformément a Darticle 38,12°™tiret, le (la) Président(e) présente
au Bureau Exécutif la répartition du travail entre les Vice-
président(e)s de telle sorte que chacun(e) supervise un secteur ou un
domaine technique déterminé des activités de I’organisation.

Le (la) Président(e) rend compte du fonctionnement de la
Confédération au Bureau Exécutif tous les trois mois.

Les rapports qu’il (elle) fait & ce sujet sont mis en discussion au sein
du Bureau Exécutif. Les décisions qui en résultent sont exécutoires et
opposables a tous.

Les vice-président(e)s et le (la) Trésorier(e) Général(e) sont tenu(e)s
de faire trimestriellement rapport au (3 la) Président(e) de
I’évolution des activités et dossiers qu’ils (elles) gerent.

En cas de carence, le (la) président(e) fait rapport au Bureau Exécutif
qui en décide.

Les Secrétaires Confédéraux sont responsables chacun(e) d'un
Département spécialisé et font rapport a la hiérarchie.

Les attributions de chaque Département sont déterminées par le
Bureau Exécutif sur proposition du (de la) Président(e).

(=

530 30u2

i
-_\
—— T

o
T




Article 46 :

Article 47 :

Article 48 :

Article 49 :

Article 50 :

Les structures provinciales et locales de la CDT sont :
- Le Comité Confédéral Provincial ;

- Le Secrétariat Confédéral Urbain ou de Territoire ;
- Le Comité Confédéral Local ;

- Le Secrétariat Confédeéral Local.

Le Comité Confédéral Provincial est au niveau de la province
administrative, I’organe au sein duquel sont exposés et débattus les
problémes qui se posent a la Confédération au niveau de la province.
Il réunit les responsables provinciaux des Fédérations et des
organisations affiliées, le (la) Secrétaire Confédéral(e) Provincial(e),
ses Adjoint(e)s ainsi que les Secrétaires Confédéraux (ales) locaux
(ales) et les représentants des sections syndicales d’entreprises
désigné(e)s.

Le Comité Confédéral Provincial est convoqué et se réunit sous la
présidence du (de la) Secrétaire Confédéral(e) Provincial(e). Celui-ci
(celle-ci) fait trimestriellement rapport de sa gestion au (a la)
Président(e).

Le Comité Confédéral Provincial se réunit au moins une fois par an
et chaque fois que c’est nécessaire.

Les Secrétaires Confédéraux (ales) Provinciaux (ales) et leurs
adjoint(e)s sont nommeé(e)s et relevé(e)s de leurs fonctions par le (la)
Président(e).

A ce titre, ils (elles) sont les représentant(e)s du (de la) Président(e)
dans leurs provinces respectives.

Un rapport complet des travaux du Comité Confédéral Provincial est
adressé au (a la) Président(e) de la CDT qui peut sur cette base
établir des directives destinées aux Permanents et permanentes
Provinciaux ou Locaux..

Le Secrétariat Confédéral Provincial est dirigé par le (la) Secrétaire
Confédéral(e) Provincial(e) assisté(e) par un(e) ou des Secrétaires
Confédéraux (ales) Provinciaux (ales) Adjoint(e)s conformément a
I’organisation des services de la province.

Dans les Territoires ou les Villes ou les activités économiques et
sociales le justifient, il peut étre mis sur pied un Comité Confédéral
de Territoire ou Urbain ainsi qu'un Secrétariat Confédéral de
Territoire ou Urbain chargé de gérer les affaires syndicales de la
Confédération dans ces milieux.



Article 52 :

Article 53 :

Article 54 :

Le Secrétariat Confédéral de Territoire ou Urbain est p
’autorité du (de la) Secrétaire Confédéral(e) Provincial(e) .‘ﬁu i
(elle) recoit les directives et a qui il(elle) fait régulierement rapport
de ses activités.

Dans les territoires, cités ou centres ou les activités économiques ou
sociales le justifient, il peut étre mis sur pied un Secrétariat
Confédéral Local.

Le Secrétariat Confédéral Local est dirigé par un(e) Secrétaire
Confédéral(e) Local(e) assisté(e) d’un(e) Adjoint(e) désigné(e) par
le (la) Président(e) sur proposition du (de la) Secrétaire
Confédéral(e) Provincial(e).

Le Secrétariat Confédéral Local reléve du (de la) Secrétaire
Confédéral(e) de territoire ou de la Ville de qu’il (elle) regoit les
directives et a qu’ il (elle) fait réguliérement rapport de ses activités.

CHAPITRE VI : LES FEDERATIONS

Article 55 :

Article 56 :

Article 57:

Article 58 :

Les Fédérations sont des organisations syndicales de la CDT.
Chacune et ensemble, elles sont indissociables de la Confédération.

Aucun réglement et aucune directive d’une Fédération ne peuvent
étre contraires aux principes de base, a la charte, aux statuts, aux
réglements et aux directives de la CDT.

Les dispositions des réglements et directives d’une Fédération, qui
seraient contraires a celles de la charte de la CDT, aux statuts,
réglements et directives de la Confédération, sont d’offices nulles et
de nul effet.

Les structures de la Fédération sont :
- Le Congres ;

- Le Conseil Fédéral ;

- Le Comité Fédéral ;

- Le Secrétariat Général.

La structure provinciale et la structure locale des Fédérations sont
organisées selon les nécessités et les contingences locales propres a
chaque Fédération et ce, conformément aux directives de la

Confédération. //7_,



Article 60 :

Article 61 :

Article 62 :

Article 63 :

Urbain ou de Territoire et un Secrétariat Local, apres avis
Président(e). .
Dans tous les cas, ils (elle) sont nommé(e) s par le (la) prési

Aucun organe d’une Fédération n’est habilité a prendre des décisions
portant sur I’appartenance de la Fédération a la CDT ou sur des
dispositions contraires a la charte, aux statuts et aux réglements et
directives de la Confédération. Si de telles dispositions sont prises,
elles sont d’offices nulles et de nul effet.

Le Congres de la fédération réunit :

- Le Secrétaire Général et les Secrétaires Généraux Adjoints ;

- Les Secrétaires Provinciaux, des Villes, des Territoires, et Locaux
de la fédération ;

- Les délégués syndicaux et/ou les membres du comité de base de la
fédération;

- Les délégués de la Confédération.

Le Congrés de la Fédération est convoqué et présidé par le (la)
Secrétaire Général(e) aprés concertation avec le (la) Président(e) et
le Bureau Exécutif de la Confédération. Le Congres se tient une fois
tous les cinq ans. Les membres du Secrétariat Général de la
Fédération sont d’office membres du Bureau du Congres.

Lorsqu’un membre du Bureau du Congres est candidat(e) aux
élections, il (elle) est remplacé(e), durant les séances consacrées aux
élections, par un membre du Bureau du Congrés non-candidat(e).

Le Bureau Exécutif de la CDT délégue au Congres de la Fédération
trois observateurs désignés par le(la) Président(e).

Le role des observateurs est de suivre avec voix consultative les
travaux du Congrés et de faire rapport au Bureau Exécutif.

Les attributions du Congrés de la Fédération de la CDT sont les

suivantes :

- D’adoption des rapports d’activités et des finances présentés par le
(la) Secrétaire Général(e) ;

- l’adoption du programme d’action du (de la) Secrétaire
Général(e);

- la détermination du cadre de coopération internationale ;

- 1’élection du (de la) Secrétaire Général(e) et des Secrétaires
Généraux (ales) Adjoint(e)s ;



Article 64 :

Article 65 :

Article 66 :

Article 67

Article 68 :

Article 69 :

Article 70 :

- le retrait du mandat des élus concernés par les cas
lourde, d’incapacité physique ou juridique et d’in
constatés par le Bureau Exécutif sur proposition du ¢;
de la fédération ; '

- la délégation de certains pouvoirs au conseil fédéral.

son Conseil Fédéral ou a la demande d’un tiers de ses membres.
Dans ce cas, ’accord du Bureau Exécutif de la CDT est requis.

Le Conseil Fédéral est composé de :

- Membres du Secrétariat Général

- Secrétaires Provinciaux de la Fédération ;

- Deux membres non permanents délégués par chaque Comité
Provincial ;

- Un(e) délégué(e) de la Confédération en qualité d’observateur
(trice).

Le Conseil Fédéral a pour compétence de :

- Examiner et approuver le rapport annuel d’activit¢é de la
Fédération ;

- Adopter le programme d’action annuel du (de la) Secrétaire
Général(e);

- Recommander au Secrétaire Général toute décision jugée utile
pour la bonne marche de la Fédération en se conformant aux
présents statuts ;

- Pourvoir le cas échéant a la vacance au poste de Secrétaire
Général.

: Le Conseil Fédéral se réunit une fois par an sur convocation du (de

la) Secrétaire Général(e) et sous sa présidence. Il se réunit aussi
lorsqu’un tiers de ses membres le demandent.

Le Comité Fédéral de la Fédération assure mutatis mutandis les
mémes fonctions que le Bureau Exécutif de la Confédération.

Le Secrétariat Général se compose de :
- Un(e) Secrétaire Général(e) ;
- Un(e) ou deux Secrétaires Généraux Adjoint(e)s.

Le Secrétariat Général assure la gestion journaliére de la Fédération.

Dans ce cadre, il a compétence notamment :

- D’exécuter le programme d’action de la Fédération ;

- D’appliquer les décisions des organes supérieurs de la
Confédération ;

- De coordonner les activités syndicales de son secteur ;

R



Article 72

- De gérer ’ensemble des activités syndicales de so
conformément aux directives et instructions de la Confé

- De préparer les travaux du Comité National de la Feder?(tlon I

que le besoin I’exige sous la direction du (de la) E’Nt%ril‘é.-

Général(e) ou d’un(e) de ses Adjoint(e)s diment delegue(g)oﬁ cet
effet.

Les réunions du Secrétariat Général font I’objet d’un proces-verbal,
dont copie est transmise au Bureau Exécutif de la CDT par le canal
du (de la) Président(e).

: Le (la) Secrétaire Général(e) est secondé dans l’exercice de ses

fonctions par un(e) ou deux adjoint(e) s.

Il (elle) détermine les attributions de ceux-ci et peut déléguer une
partie de ses pouvoirs a 1’un(e) de ses adjoint(e)s.

Le (la) Secrétaire Général(e) ou ses adjoint(e)s cessent d’exercer

leurs fonctions en cas :

- de déces;

- de démission ou en cas de déchéance par le congrés de
fédération ;

- d’incapacité permanente ;

- de permutation ou de mutation;

- de licenciement ;

- de la mise a la retraite.

Le Bureau Exécutif met fin a ses prestations au cas ou il (elle) a été
nommé(e) par le (la) Président(e) de la CDT.

Par contre, s’il (elle) a été élu(e) par le Congres de la fédération, la
procédure est celle prévue aux articles 43 et 66.

CHAPITRE VII. LES ORGANES SYNDICAUX DANS L’ENTREPRISE

Article 73 :

Article 74 :

’Assemblée Générale est I’organe qui prend des décisions sur la
politique syndicale dans ’entreprise. Elle est composée de tous les
travailleurs (euses) membres de la CDT, des délégués syndicaux
CDT de ’entreprise.

Le Comité syndical d’Entreprise est compose€ :

- Des Délégués Syndicaux effectifs et suppléants CDT ;

- Des membres non permanents choisis en nombre égal a celui des
membres de la délégation syndicale par I’ Assemblée Générale des

travailleurs (euses) membres. /ﬂ/




Article 75 : Le Comité Syndical d’Entreprise a pour compétence :
- Larécolte et la vulgarisation des informations ;
- La présentation & I’appréciation de 1’assemblée |g¢n

’entreprise ;
- La préparation des travaux de la délégation syndi
1’ Assemblée Générale ;
- L’application des normes et de la réglementation du travail.

CHAPITRE VIII. DELEGATION SYNDICALE

Article 76 : La Délégation Syndicale est un organe composé des travailleurs
(euses) élu(e)s démocratiquement et librement au cours des €lections
sociales. Elle est le correspondant officiel et le porte-parole des
travailleurs (euses) dans |’entreprise.

La composition de la délégation syndicale est proportionnelle au
nombre des travailleurs (euses) de I’entreprise.

La compétence de la Délégation Syndicale est déterminée par la
législation sociale en vigueur dans le pays. Dans I’entreprise ou il y a
moins de dix travailleurs la représentation de la CDT est assurée par
un Comité syndical des travailleurs (euses) €lu(e)s.

Le (la) Délégué(e) Syndical(e) perd sa qualité conformément a
I’article 257 du Code du Travail.

CHAPITRE IX : DES CONSEILLER(E)S
Article 77 : La fonction de Conseiller(e) Général(e) est confiée a une personnalité

syndicale ayant été élu(e) Président(e) de la CDT, aprés I’exercice de
son mandat, et ce, jusqu’a sa retraite.

TITRE IV : DES FINANCES ET DES SOURCES DES RECETTES

Article 78 : Les finances de la CDT sont gérées par le Trésorier(e) Général(e)
conformément au réglement financier et au plan comptable général
congolais.

Les sources des recettes de la CDT sont :

- les cotisations des membres et des affiliés ;

- les legs, les dons économiques ou autres.

Le Conseil Confédéral détermine le taux de cotisation syndicale.

Les cotisations syndicales sont pergues auprés des adhérents par
retenues a la source ou CHECK-OFF.

L’ensemble des recettes sont versées dans un ou plusieurs comptes

de la Confédération. /ﬁ/



Article 79 :

Article 80 :

Article 81

Article 82

La répartition des cotisations syndicales entre la C

Fédérations se fait de la maniére ci-apres :

- 10 % des cotisations syndicales pour
syndicale d’entreprise dont 5 % pour la réserve et {%

fonctionnement de la section ;

- 10 % pour la Fédération dont 5 % pour la réserve et
fonctionnement de la Fédération ;

- 60 % pour les rémunérations ;

- 10 % pour le fonctionnement ;

- 10 % pour la réserve ;

Les Provinces versent 30 % de leurs cotisations globales mensuelles
au compte de la CDT au siege de la Confédération Démocratique du
Travail et se réfere quant au reste a la clé de répartition ci-dessus.

Le (la) Président(e) est I’ordonnateur (trice) principal(e) des dépenses
de la CDT. Le (la) Secrétaire Général(e) et le(la) Secrétaire
Confédéral(e) Provincial(e) I’est chacun(e) pour la structure et
I’entité qu’ils (elles) dirigent concernant leur quote part.

Il en est de méme pour les Secrétaires Confédéraux (ales) de
Territoire et de la Ville.

Le Bureau Exécutif détermine les instructions générales relatives a
I’élaboration du budget par les services de la Confédération et les
Fédérations.

: Le (la) Trésorier(e) Général(e) est le (la) gestionnairé des Finances

de la Confédération. Sous 1’autorité¢ du (de la) Président(e), il (elle)
tient la comptabilité générale et supervise les comptes CHECK-OFF
des Fédérations. Il (elle) veille a la gestion des fonds de coopération.

: Il est créé au sein du Bureau Exécutif une Commission de Contrdle et

de Vérification dont la composition, les attributions et le
fonctionnement sont déterminés par un réglement intérieur approuvé
par le Bureau Exécutif.

Cette Commission soumet trimestriellement au Bureau Journalier et
deux fois par an au Bureau Exécutif un rapport sur ses activités de
contrdle et de vérification.

Les membres de cette Commission effectuent des contrdles
réguliers :

- aleur propre initiative ;

- ala demande du (de l1a) Président(e) de la CDT ;

- a la demande d’au moins un tiers des membres du Bureau

Exécutif.



Ce contrdle porte sur la perception et le versement des co
syndicales, la gestion des fonds de la CDT, les for
coopération bilatérale, le livre de caisse et des piéces corpie
gestion administrative, le patrimoine de la CDT, [I’aff tio":"
équipements et des biens de la CDT. '
Les membres de la Commission ont le droit d’accedg
informations sur les matiéres ci-dessus énumerées. OF
La rétention ou le refus de donner I’information fait 1’objet
rapport au Bureau Journalier dans le délai le plus bref.

el
d’; un

TITRE V : LES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 83 : Les Permanent(e)s de la Confédération, en ce compris, les Secrétaires
Généraux des Fédérations font I’objet d’une mise en place par le (la)
Président(e) aprés décision du Bureau Exécutif.

Article 84 : Les Organisations affiliées a la CDT sont appelées a respecter les
dispositions des présents Statuts en particulier les articles 8 et 10.

TITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

Article 85 : Sont incompatibles avec une fonction syndicale permanente au sein
de laCDT :
- Tout mandat public ou privé qui rend indisponible pendant plus
de six mois ; .
- Toute activité permanente de nature & entraver l’action de la
Confédération.

Article 86 : La dissolution de la Confédération Démocratique du Travail est
prononcée par les deux tiers des membres réunis en Congres
extraordinaire.

Les biens de la CDT sont transférés a des organismes s’occupant des
ceuvres sociales d’assistance ou de prévoyance sociale.

Article 87: Les présents Statuts annulent toutes les dispositions antérieures
contraires et entrent en vigueur le jour de leur approbation par le

Congres.

Fait a Kinshasa, le 13 septembre 2019

Rapporteur Président

Gabriel NGEBO MUANDA téphane MPUNGA NYAMABO



PROCES-VERBAL D’ADOPTION ET DE VALIDATION DE LA LISY)
MEMBRES DE L’EQUIPE DIRIGEANTE DE LA CDT ELUS|.
CONSENSUELLEMENT PAR LE CONGRES \; 3

L’an deux mille dix-neuf, le treiziéme jour du mois de septembre ;
le 4°™ congrés ordinaire de la CDT, aprés avoir examiné la liste des candidats lui
présentée par le Bureau Exécutif conformément a sa décision n® 01/JMK/GKG/2019
du 20/08/2019 portant validation de cinq candidatures retenues consensuellement aux
postes de Président, Vice-Présidents et Rapporteur Général de la CDT : a, a son tour
adopté et validé ladite liste.

Ainsi donc, les camarades dont les noms suivent ont été €lus aux
postes suivants au regard de leurs noms :

Président : Guy KUKU GEDILA
Vice-Président : Jean Zampys BIAKAJIMINA NKONKO
Vice-Président : Gilbert MPOYT TSHIBINDI

Vice-Présidente : Olga KABALU NZEBA
Trésoriere Générale : Chouchou Sylvie MUTEKIE LUBUIKA

W =

Fait a Kinshasa, le 13/09/2019

Pour le Congres

Président

¢phane MPUNGA NYAMABO

pRESIDENCE

8




REGLEMENT INTERIEUR DU 4™ CONG _
ORDINAIRE DE LA CDT

Article 01 : Le présent réglement intérieur régit les travaux du 4™ Congrés or
CDT de septembre 2019.

Article 02 : Le Congres est convoqué par le Président de la CDT. Il procéde a I’ouverture des
travaux par le discours inaugural.

Article 03 : Le 4°™ Congrés ordinaire de la CDT a pour mission de :

- Amender certaines dispositions des statuts de la CDT ;

- Analyser et approuver les rapports de gestion du mandat ;

- Donner des orientations, résolutions et recommandations pour le bon
fonctionnement des organes de la CDT :

- Pourvoir a I’élection aux postes de président, des trois vice-présidents et du
trésorier général soit par vote secret, soit par consensus ou par acclamation sur
base d’une liste, préalablement approuvée par le Bureau Exécutif;

- Fixer les grandes lignes de programme d’action de la CDT.

Article 04 : Le Congres de la CDT comprend :

1. L’assemblée générale ou la pléniére ;

2. Le bureau du Congrés composé d’un(e) président(e), d’un(e) vice-
président(e), d’un(e) rapporteur général(e) et d’un(e) rapporteur général(e)
adjoint(e) ;

3. Les commissions et sous-commissions ;

4. Le secrétariat technique.

Article 05: L’'assemblée générale ou pléniére est composée de tous les délégué(e)s au
Congrés dont les mandats ont été validés. Chaque membre a une voix
délibérative. Elle comprend en outre, des observateurs (trices) qui y participent
sans voix délibérative,

Article 06 : Le Bureau provisoire composé des membres du bureau de la commission
préparatoire soumet le présent projet de réglement intérieur a I’adoption de la
pléniére du Congres et organise la mise sur pied du bureau définitif.

Article 07: Le Bureau définitif du Congrés est constitué de maniere a assurer la
représentation de toutes ses composantes tel que stipulé a 1’article 28 des statuts
de la C.D.T., excepté des invité(e)s. Il est composé d’un(e) président(e), d'un(e)
vice-président(e), d'un(e) rapporteur général(e) et d’un(e) rapporteur général(e)
adjoint(e).

Article 08 : Le (1a) président(e) du bureau définitif du Congres assure la direction des débats.
Il (elle) coordonne les travaux de concert avec les autres membres du bureau.
Le (la) vice-président(e) assiste et remplace le (la) président(e) en cas
d’empéchement.

Le (la) rapporteur général(e) et son adjoint(e) suivent le déroulement des
travaux. Ils (elles) assurent la mise a jour et I'archivage de tous les rapports et
documents adoptés par le Congreés.

—-



Article 09 : Les commissions et/ou les sous-commissions sont les subdivisions d
a laquelle elles font rapport de leurs travaux.
Les travaux des commissions sont coordonnés par des bureaux comp_ 3
modérateur (trice) et d’un(e) secrétaire rapporteur.
Il en est de méme des sous-commissions.

Article 10 : Le secrétariat technique du Congres est le service d’appoint chargé d’assttepe |

- Les communications ;

- Les relations publiques, 1’accueil et le protocole ;
- Le traitement des textes et le courrier ;

- La maintenance, la surveillance et la sécurité.

Article 11 : Les conditions d’éligibilité des membres du Bureau Journalier sont notamment :
1. Au poste de Président, de trois Vice-présidents :
- Avoir une ancienneté d’au moins 10 ans ininterrompus a la CDT ;
- Avoir exercé avec efficacité pendant au moins 5 ans une fonction élective,
dirigé une fédération, un département, une confédération provinciale :
- N’avoir pas été sanctionné pour mégestion par le Bureau Exécutif ;
- Etre de bonne moralité ;
- Etre militant(e) syndicaliste ;
- Etre 4gé(e) d’au moins 30 ans révolus a la date du dépot de la candidature ;
- Ne pas avoir atteint ’age de la retraite.

2. Au poste de Trésorier Général ;

- Avoir une connaissance suffisante en matiére de comptabilité, fiscalité et
gestion financiére ;

- Avoir une connaissance en informatique ;

- Etre intégre et de bonne moralité ;

- Avoir une ancienneté de + 5 ans.

- Ne pas avoir atteint I’age de la retraite.

Article 12 : La pléniére approuve la liste des candidatures traitées et retenues par le Bureau
Exécutif, aux postes de président, des trois vice-présidents et du trésorier général.

Article 13 : I’élection du (de la) président(e). des trois vice-président(e)s et du (de la)
trésorier(e) général(e) est faite par consensus sur base d’une liste diiment
retenue par le Bureau Exécutif, présentée par le bureau du Congrés.

Article 14 : Les décisions du Congrés sont prises par vote a la majorité simple ou a main
levée.

Article 15: La commission de vérification et de validation des mandats examine
I"authenticité des accréditations. Elle remet a chacun un badge donnant acces a
la pléniére et aux travaux en commission. Ce badge indique la couleur
correspondant a la qualité du (de la) participant(e).

Article 16 : Avant de commencer, les travaux. le (la) président(e) du bureau définitif fournit
toute information ou explication utile pour le bon démarrage et le bon
fonctionnement des travaux. Il (elle) procéde a la mise sur pied des différentes
commissions du Congres a savoir :
- La commission des élections :

-




- La commission des résolutions et recommandations ;
- La commission des statuts.

Article 17 : La commission des élections est chargée de la présentation au CG i
diment approuvées au Bureau Exécutif, conformément aux arti
présent réglement intérieur,

Article 18 : Chaque membre du Congres a droit a la parole. Le (la) président(e) du bureau
définitif accorde la parole en suivant l'ordre sur base d’une liste aprés
enregistrement des demandes d’intervention sur une question ou un aspect de la
question.

Nul ne peut prendre la parole sans ’avoir demandé et obtenu au préalable du (de
la) président(e) de séance. Le (la) président(e) peut changer |'ordre des
interventions en accordant la parole a la demande faite par motion qui prime.

Le temps d’une intervention est limité a 5 minutes maximum.

Article 19 : Les motions sont acceptées, au cours des débats, selon qu’il s’agit de :
- Motion d’ordre ;
- Motion de procédure :
- Motion préjudicielle ou incidentielle ;
- Motion d’explication ou d’information ;

1. Est appelée motion d’ordre, toute intervention dont 1’auteur veut obtenir la
suspension ou la levée de séance, 1’ajournement ou la cloture des débats sur
un point en discussion.

2. Est appelée motion de procédure, toute intervention dont l'auteur veut
obtenir le changement de la maniére dont les débats sont menes et proposer
une autre procédure,

3. Est appelée motion préjudicielle ou incidentielle, toute intervention liée a un
incident ou un préjudice. et est destinée a demander la mise a I’écart et le
transfert a un autre organe, pour une solution préalable de la question sous
examen.

4, Est appelée motion d’explication, toute intervention qui vise a livrer une
information essentielle pour ['orientation des débats ou obtenir une telle
information de 1’assemblée

Article 20 : Aucune intervention, méme par motion, ne sera regue lorsque le (la) président(e)
de séance fait, avec I"accord de ’assemblée. la synthése pour clore les débats ou
lorsque la procédure de vote est déja engagée.

Article 21 : Les délibérations de 1’assemblée pléniére, des commissions et sous-commissions
sont consignées dans un proces-verbal signé par le (la) président(e) et le (la)
rapporteur général(e) pour le bureau définitif, le (la) modérateur (trice) et le (la)
secrétaire rapporteur pour les commissions et les sous-commissions.

-
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Article 22 : Pendant les travaux en commission ou en plénicre, les sorties intempéstives sans | §
P . ’ ’ ' i L5 e : &
autorisation préalable, I"usage des appareils cellulaires et du tabac s 4
La police des débats est assurée par le (la) président(e) du bureau. 2

Article 23 : Les sanctions disciplinaires sont :

1. Le rappel a lordre: lorsque le membre dérange ou perturbe la réunion
notamment par ses interventions intempestives sans avoir demandé ni obtenu
la parole pendant la réunion ou s’écarte de I’ordre du jour.

2. La remontrance : lorsque le membre s’illustre par des propos discourtois et
les attaques personnelles.

3. Le retrait de parole : lorsque le membre persiste dans le mal apres le rappel a
I’ordre ainsi qu’apres la remontrance.

4. Le refus de parole : pour le reste de la réunion si le membre persiste aprés
avoir fait 1’objet d’une remontrance.

5. L’exclusion de la séance : si le membre constitue un danger évident pour le
déroulement serein de la réunion.

Article 24 : Les voies de fait sont sanctionnées ainsi que les autres fautes graves commises en
dehors des réunions selon la procédure et le baréme prévus par le statut du
personnel de la CDT (Art. 45, 46 et 47).

Article 25 : Le présent réglement intérieur entre en vigueur a la date de son adoption par la
pléniere du Congres.

Fait a Kinshasa, le 12/09/2019

Preésident

crafuane  Tunir NYAURBo



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

MINISTERE L’EMPLOI, TRAVAIL
ET PREVOYANCE SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL DE L’EMPLOI
ET DU TRAVAIL
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Objet : Notification
Enregistrement du Syndicat
« CDT »

Kinshasa, le '~ = {j]

Transmis copie pour information a :

- Son Excellence Madame la Ministre d'Etat,
Ministre de I'Emploi, Travail et Prevoyance
Sociale :

(Avec 'expression de ma trés haute consideration)

- Monsieur le Procureur de la Reépublique prés
le Tribunal de Grande Instance de la
Gombe

- Monsieur le Directeur-Chef de Service du
Travail
(TOUS) a KINSHASA/GOMBE

- Monsieur le Chef de Division Urbaine de
I'Emploi et du Travail

A Monsieur le Président National du
Syndicat dénommé : Confédération
Démocratique du Travail

« CDT »
11, Avenue de la presse

4 KINSHASA/GOMBE

Monsieur le Président National,

En exécution des dispositions de I'article 244

du Code du Travail, j'ai I'honneur de porter a votre connaissance I'enregistrement sous le numéro
336/2020 de votre Organisation Professionnelle dénommeée Confédération Démocratique du

Travail, « CDT» en sigle.

En effet, la décision est sanctionnée par I'Arrété

Ministériel n® 037/CAB/MINETAT/METPS/01/2020 du 09 juillet 2020 de Son Excellence Madame la
Ministre d'Etat, Ministre de 'Emploi, Travail et Prévoyance Sociale,

des Statuts de votre Syndicat au Procureur de la Ré

ressort dans lequel est établi votre sigége.

National, I'expression de ma parfaite considération.

Je vous invite donc a adresser un exemplaire

publique prés le Tribunal de Grande Instance du

Veuillez agréer, Monsieur le Président

Immeuble KIMPOKO, Ministére du Travail, Emploi et Prévoyance Sociale, 1% Niveau, Aile droite, Local n° 5
Boulevard du 30 juin B.P. 5049 Kinshasa/Gombe
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Gouvernement de la République

MINISTERE DE L'EMPLOI, TRAVAIL
ET PREVOYANCE SOCIALE
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ARRETE MINISTERIEL N°.. .J..é.}/CAB/MINETAT/METPS/01/2020 PORTANT
ENREGISTREMENT DES MODIFICATIONS DES STATUTS DU SYNDICAT DENOMME :
CONFEDERATION DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL « CDT » EN SIGLE

Vu la Constitution de la République Démocratique du Congo, telle que modifiée
par la Loi n® 11/002 du 20 janvier 2011 spécialement en ses articles 38 et 93,

Vu la Loi n"16/010 du 15 juillet 2016 modifiant et complétant la loi n°015/2002

du 16 octobre 2002 portant Code du Travail, spécialement en ses articles 239, 241, 242 et
246 ;

Vu U'Ordonnance n°19/056 du 20 mai 2019 portant nomination d’un Premier
Ministre ;

Vu I’Ordonnance n°19/077 du 26 aoiit 2019 portant nomination des Vice-Premiers
Ministres, des Ministres d’Etat, des Ministres, des Ministres Délégués et des Vice-ministres

.
H

Vu UOrdonnance n°20/016 du 27 mars 2020 portant organisation et
fonctionnement du Gouvernement, modalités de collaboration entre le Président de la
République et le Gouvernement ainsi qu’entre les membres du Gouvernement ;

Vu U’Ordonnance n°20/017 du 27 mars 2020 fixant les attributions des Ministéres,
spécialement son article 1" alinéa B point 11 :

Vu UArrété Ministériel n°001/91 du 07 janvier 1991 fixant les modalités
d’enregistrement des organisations professionnelles '

Revu U'Arrété Ministériel n°12/CAB.MIN/TPS/050/2006 du 05 aoiit 2006 portant

enregistrement des modifications des statuts de la Confédération Démocratique du
Travail « CDT » en sigle ;

Vu la lettre de demande d’enregistrement des modifications des statuts
n°041/KT/SECAB/PDT/CDT/2018 du 09 mai 2018 introduite par le promoteur de la
Confédération Démocratique du Travail « CDT » en sigle ;

-

8™ niveau, Immeuble du Gouvernement, Boulevard du 30 Juin,
Kinshasa/Gombe - RDC L



Vu Uavis favorable du Secrétaire Général a ’Emploi et au Travail ;

Considérant apres vérification, que le dossier est conforme aux conditions exigées
par la Loi pour ’obtention de l’enregistrement ;

Vu la nécessité et l'urgence ;

ARRETE :

Article 1¢" : Sont enregistrées, les modifications des articles 2, 4, 19, 27, 33, 37, 41, 43,77

et 78 des Statuts du Syndicat dénommé : Confédération Démocratique du
Travail « CDT » en sigle.

Article 2 : La Confédération Démocratique du Travail, « CDT » en sigle, est répertoriée
dans le registre des syndicats sous le numéro .£.2£.420& 0

Article 3 :Le Secrétaire Général a ’Emploi et au Travail est chargé de |’exécution du
present arrété qui entre en vigueur a la date de sa signature.

Fait & Kinshasa, le 1§ Jyf, 2004

Suijte

8%me niveau, Immeuble du Gouvernement, Boulevard du 30 Juin,
Kinshasa/Gombe - RDC
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ACTE NOTARIE N°.Z33%./2047..
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Nous soussignés, LIEMA MENGA Jean Rapbal, Directeur-Chef des Services de Chancellerie et
Gardedemuxdu Mmsti‘rede lay:snuet(}:rdedu&nun Kinshasa/Gombe, agissant confom:ement
mpmtsdesamdeslﬁetﬁdel’ordnnmm du 09 juin 1966 relative aux actes notariés,
ams: qu’é POrdonnance n°17/025 dmt&]uma 20%) atﬁ'lbmmns des \flmxstems, certifions sur base
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Compmwssam en personne en présence des mm cenenanc®l
Wiﬁ , agents de I’Administration centrale, réunissant les conditions exigées par
les statuts dﬁagems de carriere des services publics de I’Etat et par la loi en la mauere, témoins a ce
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Le(s} gompmﬂq)jﬂ m-quaﬁﬁe(s) @egﬂs&nﬂ eés}gnefht)é dev:mtﬁtemmns et nous que,

1 économie du document 3 saibentifier renferme bien | *expression de leur volomté qu ’ils sont seuls

respomables de toutes contestations pouvant naitre de 'exécution des présentes sans évoquer la
complicité del oﬂ':ice potarial ainsi que du notaire.

Enfoudequoi, le présent acte vient d’étre signé par les Comparanis,témmmdnms,et revétu du
scuudel’Oﬂice.Notarmldu Ministére de la Justice et Garde des Sceaux 3 K:mhasa/ﬁﬂnbe
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